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Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft
L

Die Arbeitsgemeinschaft setzt sich aus Vertretern der einzelnen Vereine, Institutionen und
Interessensgruppen der Ortschaft Léhnhorst zusammen, so dass die Arbeitsgemeinschaft
einen Querschnitt der Lohnhorster Bevolkerung und deren Interessen reprasentiert.

Folgende Personen haben in der Arbeitsgemeinschaft mitgearbeitet:

e Frank Bachmann (Steuerung)
e Stephanie Pieper (Steuerung)
e Uli Ruback (Steuerung)

e Cornelia Braunschweiger

e Klaus Briitzel

e Egbert Hashagen

e Frank Heusel

e Hermann Kniibel

e Heike Lauer

e Hans-Werner Liebig

e Norbert Liidtke

o Walter Pretzlaff

e Ute Wachtendorf

e Sabine Wittig
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Praambel
S

Die niedersachsische Ortschaft Lohnhorst im Siden der Gemeinde Schwanewede
(Landkreis Osterholz) bietet durch seine attraktive Lage in der Bremer Schweiz den
Bewohnern gute Voraussetzungen flr eine hohe Lebensqualitat. Diese gilt es zu erhalten!

Gleichzeitig braucht eine moderne Ortschaft eine vorausschauende Ortsentwicklung, eine
funktionierende Infrastruktur sowie Moglichkeiten und Angebote fur das Zusammenleben in
der dorflichen Gemeinschaft.

Die Ortschaft Lohnhorst soll somit eine Entwicklung verfolgen, die sozial verantwortlich,
umweltvertraglich und nachhaltig ist. Der Ortsrat will einen Malstab setzen, an dem sich
die Politik des Orts- und Gemeinderates und das Handeln der Verwaltung langfristig
ausrichten und orientieren soll. Lohnhorst will sich weiterentwickeln und dabei seine
spezifische Eigenart bewahren. Lohnhorst ist sich seiner Chancen und Grenzen bewusst,
die sich durch die Lage am Rande des Mittelzentrums Bremen-Nord und der Gemeinde
Schwanewede ergeben.

Um diese unterschiedlichen Aufgaben und Zwange in Einklang zu bringen, haben Burger
der Ortschaft Lohnhorst partei- und gruppenubergreifend das vorliegende Leitbild als
zukunftsweisende Orientierungshilfe entwickelt. Das Leitbild enthalt eine Fullle von Zielen,
auf die wir in den nachsten zwei Jahrzehnten zugehen wollen. Sie dienen als Handlungs-
und Entscheidungshilfe fur den Orts- und den Gemeinderat sowie fur alle Burger.

FUr manche der hier genannten Ziele und MaRnahmen ist keine schnelle Verwirklichung zu
erwarten. Aber die zukunftige Planung soll so vorgenommen werden, dass eine spatere
Umsetzung offen bleibt und nicht verbaut wird.

Grundsatzlich sollen die nachfolgenden Generationen ein lebenswertes Lohnhorst
vorfinden, das mit den zur Verfugung stehenden Ressourcen und Qualitaten
verantwortungsvoll umgeht.

Fir das Leitbild zur Entwicklung der Ortschaft Lohnhorst werden die folgenden
Themenfelder berucksichtigt:

Wohnen, Planen, Gestalten, Ortsbild

Natur, Landschaft, Naherholung

Wirtschaft, Arbeit, Versorgung

Landwirtschaft

Verkehr, Mobilitdt, OPNV, Sicherheit, Infrastruktur
Erziehung und Bildung

Kultur, Freizeit und Sport

Mitwirkung, Zusammenleben der Gemeinschaft
Hohehorst

0O O O O 0O 0o O O O
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Themenbereich

Wohnen, Planen, Gestalten, Ortsbild

Themenbezogener Leitsatz:

Léhnhorst ist eine Ortschaft, die ,Wohnen im Grunen® in =
Stadtnahe ermoglicht. Naturnahes Wohnen und die Anbindung
an die Gemeinde Schwanewede und das Mittelzentrum _ S8
Bremen-Nord sind Potenziale, die es bei allen zukilnftigen &
Entwicklungen und Planungen zu bertcksichtigen gilt.

Themenbezogene Ziele:

Bei der baulichen Entwicklung soll eine weitere Zersiedelung vermieden werden. Es ist
Ziel, einen Ortskern auszubilden und vorrangig Baulicken zu schlieBen. Eine weitere
Ausdehnung von Wohnbebauung in die fur Natur und Landschaft bedeutsamen
Freiflachen wird vermieden, demographische Aspekte werden in der Ortsentwicklung
angemessen berucksichtigt.

Themenbezogene MaBRnahmen:

e Sparsamer Umgang mit Grund und Boden bei der Ortsentwicklung

e Konzentration der baulichen  Entwicklung im  Bereich  vorhandener
Siedlungsstrukturen, Verzicht auf Ausweisung grof¥flachiger neuer Baugebiete

e ErschlieBung innerdrtlicher Baullicken unter Beibehaltung grof3zlgiger
Grundstuckszuschnitte

e Bedarfsgerechte Ausweisung von Bauflachen mit dem Ziel einer ausgeglichenen
Altersstruktur

e Ausweisung von nicht zu bebauenden Flachen (Tabuflachen)
e Gestaltungsmalinahmen zur Dorfentwicklung und Dorferneuerung
e Langfristige Entwicklung eines Ortskerns

e Errichtung eines begriflenden und verabschiedenden Ortsschildes an Ortseingang/
Ortsausgang

e Erhalt bzw. Ausbau moderater Beleuchtung in Siedlungsgebieten
e Erhalt alter Gebaude und historischer Bausubstanz
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Themenbereich

Natur, Landschaft, Naherholung
T

Themenbezogener Leitsatz:

Léhnhorst ist Teil der so genannten Bremer Schweiz,
einer leicht hiigeligen Geestlandschaft mit einem [
charakteristischen Wechsel von Wald, Wiesen- und
Ackerflachen mit Geestrandbachen und grofen
Landschaftsschutzgebieten. Als stadtnaher Ortschaft ==
kommt Lohnhorst eine wichtige Naherholungsfunktion [
Zu.

Themenbezogene Ziele:

Das typische Landschaftsbild flr die Bremer Schweiz soll erhalten bleiben. GroRflachige
Monokulturen sind zu vermeiden. Durch umweltschonenden Ausbau sind die
Naherholungsfunktionen zu starken.

Themenbezogene MaBnahmen:

e Erhalt und ggf. sanfter Ausbau des Wanderwege- und Radwegenetzes

e Schaffung von unversiegelten Parkflachen im Bereich von Wanderwegen und im
Bereich des Waldhotels zur Vermeidung von wildem Parken

e Beachtung und Umsetzung der Empfehlungen und MalRnahmen des
Landschaftsrahmenplanes des Landkreises Osterholz

e Schaffung von Angeboten fur Naherholungssuchende, wie Hofcafe u.a.
e Renaturierung der Beckedorfer Beeke

e Umsetzung zukunftsorientierter NaturschutzmalRnahmen, u. U. im Zusammenhang
mit der Errichtung eines Kompensationsflachenpools (z.B. Realisierung einer
halboffenen Weidelandschaft)

e Umsetzung der EU-Wasserrahmenrichtlinie

e Erhalt und Entwicklung der Natur-Potenziale im AuRengelande von Hohehorst

e Berucksichtigung von Klimawandel und Klimafolgen

e Erhalt und Entwicklung der charakteristischen Landschaft (Bremer Schweiz) und der
Lebensraume von Pflanzen und Tieren

e Verstarkte Ahndung von Landschaftsverschmutzung

e Einsatz regenerativer und umweltfreundlicher Energien und Erstellung eines

Konzeptes fur die Energieeinsparung fur offentliche/gemeinnitzige Gebaude
(Feuerwehr, Dorfgemeinschaftshaus, Kindergarten, Gemeindehaus, etc.)
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Themenbereich

Wirtschaft, Arbeit, Versorgung

Themenbezogener Leitsatz:

Léhnhorst profitiert durch die Nahe und die gute Anbindung an
das Oberzentrum Bremen, das Mittelzentrum Bremen-Nord und
die Gemeinde Schwanewede, von deren Angebot an Arbeits-
und Versorgungsmaoglichkeiten sowie deren Wirtschaftskraft.

Léhnhorst selbst bietet in Erganzung dazu die Moglichkeit zur
Ansiedlung von nicht stérendem Kleingewerbe, von
Freiberuflichkeit und von Tatigkeiten im Dienstleistungssektor.
Die Landwirtschaft bleibt pragender Teil von Wirtschaft, Arbeit
und Versorgung und ist in seiner Existenz gesichert.

Themenbezogene Ziele:

Die Versorgung mit Gutern/Dienstleistungen flr den taglichen Bedarf soll entsprechend
den sich andernden Bedurfnissen und Voraussetzungen durch fortwahrenden Abgleich
verbessert werden.

Die Selbststandigkeit, die Arbeit im Dienstleistungssektor sowie die Arbeit in
Landwirtschaft und im nicht storenden Gewerbe sollen als Bestandteil einer lebendigen
Gemeindestruktur erhalten und geférdert werden.

Themenbezogene MaBnahmen:

e Internetseite als Marktplatz und Informationsplattform Uber die oOffentlichen,
gewerblichen und freiberuflichen Leistungsangebote aus Lohnhorst

e Erstellung einer Lohnhorstkarte mit Werbehinweisen ortlicher Anbieter

¢ Ansiedlung eines Dorfladens

e Angebot von organisierten Einkaufsfahrten in die Nachbargemeinden (z.B. fur altere
MitbUrger)

¢ Angebot eines Buchereibusses (ggf. im regionalen Verbund)

¢ Einrichtung einer Burgersprechstunde (Burgerbus)
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Themenbereich

Landwirtschaft

Themenbezogener Leitsatz:

Die Lohnhorster landwirtschaftlichen Betriebe haben
eine groBe Bedeutung fur das Orts- und
Landschaftsbild sowie far die naturnahe
Bewirtschaftung der Flachen. Zur Umsetzung der
themenbezogenen Ziele wird die direkte Abstimmung
mit den landwirtschaftlichen Betrieben angestrebt. Die
Ziele sind nur erreichbar, wenn die landwirtschaftlichen
Betriebe auch wirtschaftlich Uberleben kdnnen.

Themenbezogene Ziele:

Das Orts- und Landschaftsbild mit seinen vielfaltigen, Okologisch wichtigen und das
Landschaftsbild pragenden Elementen ist im Sinne der Nachhaltigkeit zu erhalten und zu
entwickeln. Kommunale Entscheidungen werden im Hinblick auf ihre Wirkung auf
landwirtschaftliche Betriebe tberpruft.

Die Ortschaft Lohnhorst soll auch weiterhin frei von gentechnisch veranderten
landwirtschaftlichen Erzeugnissen sein.

Themenbezogene MaBRnahmen:

e Unterstlitzung der landwirtschaftlichen Betriebe durch entsprechende kommunale
Rahmenentscheidungen

e Forderung von zusatzlichen landwirtschaftlichen Dienstleistungen und Angeboten
wie Hofladen, Hofcafe, Angebote flr Reiter u.a.

e Forderung von Mallnahmen zur Erhaltung und Entwicklung des Landschaftsbildes
(z.B. Heckenpflanzungen, -pflege, Acker- und Uferrandstreifen, Hofbaume etc.)

e Fruhzeitige Einbeziehung der Landwirte bei allen sie betreffenden Entscheidungen
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Themenbereich

Verkehr, Mobilitiat + OPNV, Sicherheit, Infrastruktur

Themenbezogener Leitsatz:

Die persdnliche Mobilitat wird derzeit vorwiegend durch
Individualverkehr sichergestellt. Das zu diesem Zweck
erforderliche und vorhandene StraRen- und Wegenetz
ist gut und wird durch Unterhaltungsmaf3nahmen auch
zuklnftig in einem guten Zustand gehalten. Die
Moglichkeit der umweltschonenden Mobilitat ist
gegeben.

In Lohnhorst fiihlen sich die Bewohner wohl und sicher.

Themenbezogene Ziele:

Die Sicherheit der Léhnhorster soll durch praventive MaRnahmen verbessert werden. Von
besonderer Bedeutung ist in diesem Zusammenhang auch die Sicherheit auf dem Weg zur
Schule und zum Kindergarten.

Durch ein zusatzliches Angebot an Elementen des offentlichen Nahverkehrs soll die
Mobilitat der Lohnhorster erweitert und verbessert werden.

Themenbezogene MaBRnahmen:

e Bereitstellung von Informationen uber vorhandene Bus- und
Sammeltaxiverbindungen

e Etablierung einer Polizeistreife in unregelmalligen Abstdnden (auch nachts und an
Wochenenden)

¢ Entwicklung eines Konzeptes zur Schul- und Kindergartenwegsicherung

e Erhdhung der Verkehrssicherheit fur Radfahrer und Ful3ganger durch
Querungshilfen

e Verbesserung der Verkehrssicherheit, insbesondere an der K1

e Hohere  Gewichtung von Rad- und FuBwegen bei  zukdnftigen
Infrastrukturmalinahmen

e Sanierung der vorhandenen Rad- und Fullwege
e Priufung des Modells ,Burgerbus®
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Themenbereich

Familienfreundlichkeit, Erziehung und Bildung
e

Themenbezogener Leitsatz:

Die Zukunftsfahigkeit einer Ortschaft zeigt sich
insbesondere an ihrer Familienfreundlichkeit. Lohnhorst
ist ein familienfreundlich gepragtes Wohnquartier mit
hohem Wohnwert - naturnah

und nachbarschaftlich.

Vielfaltige  altersgerechte ~ Angebote  von  der
Kinderbetreuung in der Ortschaft Uber gut erreichbare
schulische Bildung sowie aullerschulische Angebote
auch fir Jugendliche.

Die Generationen leben zeitgemaf} und positiv zusammen.

Themenbezogene Ziele:

Die Ortstruktur ist entsprechend weiter zu entwickeln, so dass ein fur alle Generationen
freundliches Wohnumfeld gewahrt bleibt. Erziehungs-, Betreuungs- und Freizeitangebote
sollen ausgeweitet und eine vermehrte Kooperation der Einrichtungen geférdert werden.
Der Kindergarten soll erhalten und in seinem Angebot erweitert werden. Es ist Ziel,
Kindern unterschiedlicher Altersgruppen, bei Bedarf, eine ganztagige Betreuung zu
ermdglichen.

Bildungs- und Kursangebote mussen weiterentwickelt werden.

Themenbezogene MaBRnahmen:

e Schaffung einer Moglichkeit zur nachmittaglichen Betreuung schulpflichtiger Kinder
(Hort)

e Schaffung einer Mdglichkeit zur ganztagigen Betreuung der Kindergartenkinder
e Verbesserung der Betreuungssituation fur Kinder unter 3 Jahre

e Schaffung von Bildungs- und Kursmoglichkeiten fur Kinder und Erwachsene (z.B.
VHS)

e Forderung der handwerklichen Fahigkeiten fir Kinder und Jugendliche
(Vorbereitung auf das Berufsleben)

e Forderung von organisierten Studienreisen und Familienfreizeiten, in
Zusammenarbeit mit dorflichen Vereinen und Institutionen

e Einbeziehung von Alteneinrichtungen und seiner Bewohner in die dorflichen
Aktivitaten

e Kontakte zwischen Jung und Alt institutionell férdern
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Themenbereich

Kultur, Freizeit und Sport

Themenbezogener Leitsatz:

Loéhnhorst ist ein Dorf mit einer aktiven Gemeinschaft
und einem attraktiven Dorfleben. Veranstaltungen aus
dem Themenbereich Kultur, Freizeit und Sport haben
im Dorf einen hohen Stellenwert.

Themenbezogene Ziele:

Das Angebot an sportlichen, kulturellen und freizeitlichen Moglichkeiten in Lohnhorst soll
verbessert und erweitert werden. Insbesondere der Freizeit- und Sportbereich bietet ein
grol3es Entwicklungspotenzial in der Ortschaft. Es ist Ziel, allen Altergruppen und deren
Interessen gerecht zu werden.

Themenbezogene MaBRnahmen:

Kultur

Forderung/Unterstitzung der ortsansassigen Vereine/lnstitutionen (insbesondere
der Feuerwehr)

Verbesserung des kulturellen Angebotes

Anregung von gemeinsamen Besuchen kultureller Veranstaltungen in den
umliegenden Zentren

Freizeit

Sport

Einrichten einer flir Dorfbewohner offentlichen Werkstatt
(Holz- und Metallbearbeitung)

Erweiterung des kulturellen und kirchlichen Angebotes in Zusammenarbeit mit der
Kirchengemeinde und den Vereinen
(z. B. Theater, Konzerte, Veranstaltungen etc.)

Erstellung eines gemeinsamen, regelmafigen Veranstaltungskalenders der Vereine
und Institutionen

Ausbau/Erweiterung der vorhandenen Sportanlage (Bolzplatz einschl. neuer
Zuwegung von der Hauptstral3e und Parkmaoglichkeiten)

Ausweitung des sportlichen Angebotes flur alle Altersgruppen (z.B. Volkstanz,
Klettern, Yoga etc.)

Forderung/Erweiterung der individuellen sportlichen Aktivitaten im Freien durch
zeitgemale Angebote
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Themenbereich

Mitwirkung, Burgerbeteiligung
T

Themenbezogener Leitsatz:

Aktives birgerschaftliches Engagement ist [
Voraussetzung fiir eine lebendige Gemeinschaft aller §
Blrgerinnen und Burger. Dies setzt voraus, dass alle
Einwohner in Diskussions- und Entscheidungsprozesse
soweit als mdglich einbezogen und Uber aktuelle
Themen  informiert  werden. Blrgerschaftliches
Engagement ist zu unterstlitzen und ehrenamtliche
Arbeit zu fordern und zu wurdigen.

Themenbezogene Ziele:

Die bestehenden Strukturen der Beteiligung sind zu erhalten und auszubauen. Dazu
gehort der Erhalt der Ortsratsebene in der Gemeinde ebenso wie die damit verbundene
Blrgerfragestunde und das Rederecht wahrend der Ortsratssitzungen. Weitere Formen
der Burgerbeteiligung sollen erprobt und etabliert werden.

Themenbezogene MaBnahmen:

e Betroffenengruppen sind vor Entscheidungen zu informieren und in die Diskussion
einzubeziehen. Bei Bedarf sind Burgerversammlungen durchzuflhren

e Wie bei der Leitbildentwicklung zum Ortsentwicklungsplan werden bei wichtigen
Themen vorbereitende Arbeitskreise einberufen

e Einzelne Ortsratsthemen kdnnen von interessierten Burgerinnen vorbereitet und die
Ortsratssitzungen interessanter gestaltet werden

e Vereine und Einrichtungen der Ortschaft sind zu beteiligen
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Themenbereich

Hohehorst

Themenbezogener Leitsatz:

Hohehorst ist ein geschichtstrachtiges Anwesen.
Bauwerk und Parkanlage sind fur die Lohnhorster von
hohem Stellenwert. Das Gelande ist weiterhin 6ffentlich
zuganglich und fur die aktive Freizeitgestaltung nutzbar.
Die Gebaude werden eigenstandig bewirtschaftet.

Themenbezogene Ziele:

Im Wissen, dass das Anwesen Hohehorst derzeit von der Bremer Drogenhilfe genutzt wird
und nicht in kommunalem Schwaneweder Besitz ist, sollen hier fur den Fall der
Veraulerung Ziele fur eine mogliche Folgenutzung formuliert werden.

Das Hauptgebaude soll in seinem &auBeren Erscheinungsbild erhalten bleiben
(Denkmalschutz). Die Nutzung der Gebaude und der Parkanlage soll langfristig,
unabhangig und naturvertraglich gesichert werden. Hohehorst soll 6ffentlich zuganglich
(Parkanlage), Teil des Lohnhorster Lebens und Treffpunkt fur alle Altersgruppen sein.
Durch die Belebung von Hohehorst sollen Arbeitsplatze geschaffen werden.

Themenbezogene MaBRnahmen:

e Nutzung der Gebaude z.B. als (Sport-)Rehaklinik, (Fort-)Bildungszentrum mit
kombiniertem Veranstaltungszentrum oder Mehrgenerationenhaus

e Vermietung von Gebaduden (z. B. Feierlichkeiten, Veranstaltungen, Realisierung der
Selbsthilfewerkstatt, Cafe) und Sportflachen (z. B. Reiten, Beachvolleyball, Ful3ball,
Trimm-Pfad)

e Vermarktung der Freizeitmdoglichkeiten (Offentlichkeitsarbeit)

e Erstellung eines Wegekonzeptes und Ausbau der vorhandenen Wege

e Reaktivierung des Badesees mit Sauna

e Realisierung der Freizeit- und Erholungsmoglichkeiten im Einklang mit der Natur
e Naturlehrpfad (Umweltbildung fur Kinder und Erwachsene)
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Schlusswort und Empfehlung zum weiteren Vorgehen
I

Das vorgelegte Leitbild zur Ortsentwicklung Lohnhorst soll MaRstab und Leitfaden fur die
zuklnftige Entwicklung der Ortschaft sein. Das Leitbild wurde von Léhnhorster Blrgern
entwickelt und reprasentiert somit die Interessen, Winsche und Sorgen der
ortsansassigen Menschen.

Fir eine zukunftige Ortsentwicklung kommt es vor allem darauf an, dass:

e Erhalt und Entwicklung der natlrlichen Ressourcen von Landschaft,
Umwelt und Natur sichergestellt werden,

e die Siedlungsentwicklung unter raumordnerischen und raumwirksamen
Gesichtspunkten festgelegt wird,

e die Infrastruktur auf die Siedlungsentwicklung und die Bevdlkerung
abgestimmt wird,

o die Entwicklung der Ortschaft qualitativ und quantitativ festgelegt wird.

Im vorgelegten Leitbild sind die angeflhrten Punkte konkretisiert und konzeptionell
bearbeitet. Die Arbeitsgemeinschaft ist groRer Hoffnung, das dieses Leitbild auch auf
parteilbergreifende Zustimmung im Ortsrat st6f3t und das eine zukunftsgerichtete
Ortsentwicklung fur die Blrger und mit den Blrgern konsequent weiter verfolgt wird.
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Anhang - Methodisches Vorgehen
L

Das hier vorgelegte Leitbild mit themenbezogenen Leitsatzen, Leitzielen und Mallhahmen
ist Ergebnis eines langeren, in verschiedenen Schritten erfolgten Arbeitsprozesses der
vom Ortsrat eingesetzten ,Arbeitsgemeinschaft Leitbild Ortsentwicklung Lohnhorst®.

Dieser Prozess basierte im Wesentlichen auf Methoden, wie sie mittlerweile in der Raum-
und Umweltplanung aber auch in anderen gesellschaftlichen Planungs- und
Beteiligungsprozessen zum Einsatz kommen: Methoden und Techniken, die
zerfindungsféordernd“ und beteiligungsférdernd wirken. In Abkehr von reinen
Sitzungstreffen wurden Gesprachssituationen geschaffen, die das kreative ,Wollen-
Kdénnen-Darfen® (ebd.) der Teilnehmenden férdern sollten. Methoden aus
Zukunftswerkstatten, Brainstorming, Kartchenmethode (Metaplan) usw. wurden in
unterschiedlichen, z.T. selbstorganisierten Konstellationen eingesetzt.

Ausgehend von den vier Fragestellungen

¢ ,Was macht Lohnhorst lebenswert?* (Qualitaten)

o ,Welche aulleren Einflisse und Trends betreffen die zuklnftige Entwicklung von
Léhnhorst?* (Herausforderungen)

¢ ,Was argert mich, was muss verandert werden?* (Kritik)

e ,Die Entwicklung der kommenden 25 Jahre verlauft Gberaus positiv. Wie sieht
Lohnhorst dann aus?“ (Visionen und Ziele)

wurde quasi das ,Rohmaterial® zur weiteren Leitbilddiskussion erstellt, im Anschluss
miteinander in Beziehung gesetzt, Themenbereichen zugeordnet und ausformuliert.

Wichtig war dabei, dass die Plena moderiert waren (durch die Mitglieder der
Steuerungsgruppe), die Teilnehmenden sich als Fachleute in eigener Sache sehen
konnten und fortwahrende Ruckvergewisserungen bei allen Teilnehmenden stattfanden.
Die Mitwirkung jeder/jedes Einzelnen sollte als gewlinscht erlebt werden. Jeder/jede sollte
den ihm/ihr gewollten Raum bekommen und zu Wort kommen, ohne andere an den Rand
zu drangen. Dazu dienten sowohl die entsprechenden Arbeitsmethoden
(Kleingruppenarbeit, Einzelarbeit und Plenum), als auch ein paar Regeln, auf deren
Einhaltung sich die Mitglieder zu Beginn verstandigen konnten. Der Wechsel aus
Zusammenkunften des Plenums und der Ergebnissicherung und —aufbereitung sowie der
Vorbereitung des jeweiligen Folgetreffens des Plenums durch die Steuerungsgruppe war
ein weiteres wichtiges Moment. In einer Endredaktion mit allen Beteiligten wurden die
Ergebnisse bis zur Konsensbildung diskutiert und zum Abschluss gebracht.

Als férderlich zeigte sich das Bewusstsein aller am Prozess Beteiligten, etwas fir ihr Dorf
einbringen zu wollen und die grol3e Bereitschaft und Freude, sich mit Mitburgerinnen auf
einen noch unbekannten Weg zu machen und sich auszutauschen. Fur die
Steuerungsgruppe war von Vorteil, dass in ihr sehr unterschiedliche Professionen
versammelt waren: Architektin, Okologe und Weiterbildner ergénzten sich in ihren
inhaltlichen und methodischen Kompetenzen.

"Handbuch Theorien + Methoden der Raum- und Umweltplanung”,D. Furst und Frank Scholles, in:
http://www.laum.uni-hannover.de/ilr/lehre/Ptm/Ptm2.htm
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